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NỘI DUNG TRÌNH
HỘI ĐỒNG XÉT ĐỀN BÙ CHI PHÍ ĐÀO TẠO
Kính gửi: Hội đồng Xét đền bù chi phí đào tạo.
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức;
Căn cứ Thông tư số 19/2014/TT-BNV ngày 04 tháng 12 năm 2014 của Bộ Nội vụ về quy định, hướng dẫn công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức;
Căn cứ Quy định số 128/QyĐ-LTT ngày 29 tháng 01 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về đi học sau đại học đối với công chức, viên chức và người lao động từ năm 2015;
Căn  cứ Bằng tốt nghiệp Tiến sĩ của viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu, Giảng viên khoa Công nghệ Động lực được Trường Đại học Kookmin, Hàn Quốc cấp ngày 19/8/2015,
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng, Hội đồng xét cử công chức, viên chức đi học sau đại học về việc viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu đã nhận các khoản hỗ trợ đi học sau đại học, nay xin chấm dứt hợp đồng lao động, cụ thể như sau:
1. Viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu được sự chấp thuận của Ủy ban nhân dân và Sở Giáo dục - Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, đã tham gia khóa học Nghiên cứu sinh tại Trường Đại học Kookmin, Hàn Quốc ngành Công nghệ ô tô, chuyên ngành Kỹ thuật phương tiện an toàn cao và thân thiện môi trường từ ngày 27/9/2011 đến ngày 27/9/2014 (36 tháng - kinh phí học tập do Trường Đại học Kookmin, Hàn Quốc tài trợ và cá nhân tự túc). Trong thời gian tham gia khóa học, viên chức được hưởng 40% mức lương cơ bản.
· Ngày 15/9/2014, viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu có đơn xin gia hạn thời gian làm luận án và bảo vệ luận án tốt nghiệp khóa học Nghiên cứu sinh tại Hàn Quốc từ ngày 28/9/2014 đến ngày 27/9/2016 (24 tháng), với lý do: Thời gian hoàn thành các môn học của khóa học Nghiên cứu sinh là 3 năm (36 tháng), thời gian làm luận án và bảo vệ luận án là độc lập. Để tạo điều kiện cho viên chức được hoàn thành khóa học, Ủy ban nhân dân chấp thuận cho viên chức được gia hạn thời gian đi học từ ngày 28/9/2014 đến ngày 27/9/2016 tại Quyết định số 5816/QĐ-UBND ngày 27/11/2014 và viên chức được hưởng 40% mức lương cơ bản trong thời gian gia hạn tại Quyết định số 580/QĐ-GDĐT-TC ngày 17/4/2015 của Sở Giáo dục - Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tuy nhiên, đầu tháng 7/2015, viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu đã hoàn thành chương trình Nghiên cứu sinh và đã bảo vệ thành công luận án Tiến sĩ ngành công nghệ Ô tô, chuyên ngành Kỹ thuật phương tiện an toàn cao và thân thiện môi trường, viên chức nhận bằng Tiến sĩ ngày 19/8/2015 và tiếp tục công tác tại trường kể từ ngày 01/9/2015.
Như vậy, thời gian viên chức Thượng Lưu đi học Nghiên cứu sinh là 3 năm 11 tháng (từ ngày 27/9/2011 đến 01/9/2015) và được hưởng 40% mức lương cơ bản trong thời gian này.
Đồng thời, ngày 24/12/2015 viên chức Thượng Lưu nhận hỗ trợ kinh phí đi học sau đại học theo điểm t, khoán 3, điều 15, mục 2, chương 2 Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2015 của trường là 40.000.000 đồng (Bốn mươi triệu đồng).
2. Ngày 01/8/2017, viên chức Nguyễn Phụ Thượng Lưu có đơn xin chấm dứt hợp đồng làm việc từ ngày 01/10/2017, đã được Hiệu trưởng phê duyệt.
3. [bookmark: _GoBack]Trong đơn xin gia hạn thời gian đi học Nghiên cứu sinh ngày 15/9/2014, viên chức Thượng Lưu có cam kết “Công tác tại trường ít nhất gấp 02 lần thời gian đào tạo sau khi nhận bằng tốt nghiệp”.
· Tính từ ngày nhận bằng tốt nghiệp Tiến sĩ (ngày 19/8/2015) đến ngày viên chức Thượng Lưu chấm dứt hợp đồng lao động (01/10/2017), thì thời gian công tác tại trường được 2 năm 01 tháng. Như vậy, viên chức Thượng Lưu chưa thực hiện đúng cam kết với nhà trường về thời gian công tác sau khi nhận bằng tốt nghiệp.
· Theo khoản 4, điều 36, mục 3, chương 2 Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định viên chức được cử đi đào tạo ở trong nước và ngoài nước phải đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp sau: “Viên chức đã hoàn thành và được cấp bằng tốt nghiệp khóa học từ trình độ trung cấp trở lên nhưng chưa phục vụ đủ thời gian theo cam kết”.
· Như vậy tổng số tiền đền bù là:
	Nội dung
	Số tiền
	Thời gian tham gia khóa học
	Số tháng phải CT tại trường theo đúng cam kết
	Số tháng đã CT tại trường
	Tổng chi phí đền bù

	 
	(1)
	(2)
	(3)=(2)*2
	(4)
	(5)=(1)/(3)*(3-4)

	Số tiền hỗ trợ KP SĐH
	40.000.000 
	3 năm 11 tháng
	7 năm 10 tháng
	2 năm 01 tháng
	5 năm 09 tháng (69 tháng)

	Tổng tiền
	40.000.000 
	47 th
	94 th
	25 th
	29.361.702 đ 


Kính trình Hội đồng Xét đền bù chi phí đào tạo xem xét.
Trân trọng./.
			Kính trình
			P. TỔ CHỨC – HC – TH
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